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1.1. Dados da Escola

Equipa de Desenvolvimento Digital da Escola

Nome Funcgdo
Paulo Alves
Jodo Peixe DCI
José Abreu DCI
Teresa Santos
Valdemar Silva DCI

Silvia Ramalheira

Informacao Geral da Escola

N2 de estabelecimentos escolares 1

N2 de alunos 240
N2 de professores 50
N2 de pessoal ndo docente 32
Escola TEIP Ndo

Y {eTo [oWa [SAVIT-LTa S E NG N ZA\DIDI SN set. 2023 a set.2025

Data de aprovagcdao em Conselho Pedagégico [EMPIPE

Area de atuagdo

DCI
Jornal Digital e PAA
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1.2. Resultados globais do diagndstico
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Periodo de aplicacdo 08 a 12 de maio

Participacao

N2 de respondentes 102
% 63,75

Participagao

. . Dirigentes Professores Alunos
Nivel de ensino
Convidados = Participagao % Convidados = Participagao % Convidados = Participagao %
Secundario 12 9 75 28 13 46 120 80 67

profissional

Outros Referenciais para Reflexao

1.3. A Histdria Digital da Escola: Diagndstico

Infraestruturas e Equipamento [Dados do SELFIE]

Valores médios Dirigentes Professores Alunos
Secundario profissional 3,7 3,6 3,4

Disponibilidade de acesso e de equipamentos dos alunos em casa [Dados da Escola]

Em % Computador Internet Kit tecnoldgico
Secundario profissional --- .- 75%

Servigos Digitais

Assinale com um X Sim Nao
Sumarios digitais
Controlo de auséncias
Contato com Encarregados de Educacdo
Outros (indicar):



EPADRV
- J"'r

“~—!| EPADRV

T ESOOUAPROFISSIONAL DE VWG0S

Plano de A¢ao para o Desenvolvimento Digital da Escola

O sistema utilizado é o Escola.Pro, Digital.Org, Avaliagdo interna, Plano Anual de Atividades e EQAVET da empresa Mercurio
TIC.

E baseado num sistema modular, permite uma utilizagdo eficaz na gestdo pedagdgica e administrativa da escola,
nomeadamente gestdo de turmas e cursos, alunos e professores, livro de ponto, faltas e avaliacGes. Através de uma APP,
permite aos alunos e EEs, o acompanhamento de assiduidade, avaliagbes e ocorréncias, entre outros.

E utilizado o Google for Education: GMail, ClassRoom, Meet, Drive, Docs, Sheets, Slides, Forms, Sites, YouTube

A nivel administrativo sdo utilizadas as ferramentas da JPM Abreu, nomeadamente GPV, Contab, POCE, CIBE e gestdo de
acessos Microio.

1.4. A Historia Digital da Escola: Dimensao Pedagogica

Resultados por dimensao [Dados do SELFIE]

Valores médios dos resultados (1 a 5) Dirigentes Professores Alunos
Pedagogia: Apoio e Recursos 4,2 41 | -
Pedagogia: Aplicagdo em Sala de Aula 4,2 3,9 3,6
Praticas de Avaliacao 4,0 39 -
Competéncias Digitais dos Alunos 4,1 3,5 3,5

Frequéncia de formagdo de Capacitagdo Digital (em %)

Ano letivo Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Ano letivo 2020-2021 0 1 0
Ano letivo 2021-2022 1 3 1
Ano letivo 2022-2023 1 0 0

Comentdrios e reflexao

[98) ‘
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1.5. A Histdria Digital da Escola: Dimensdo Organizacional

Resultados por dimensao [Dados do SELFIE]

Valores médios dos resultados (1 a 5) Dirigentes Professores Alunos
Lideranca 3,5 33 -
Colaboragao e trabalho em rede 4,0 3,3 3,2
Desenvolvimento profissional continuo 3,8 3 -

Competéncias Digitais Comunidade Educativa

Encarregados de Educacao

Os contatos sdo realizados, preferencialmente, via telefone e SMS, sendo que alguns dos Encarregados de Educagdo tém
poucas apeténcias digitais.

Pessoal ndo docente

Alguns elementos do Pessoal Ndo Docente tém poucas competéncias digitais. Alguns destes estdo a frequentar o Centro
Qualifica EPADRY, onde participam na formagdo complementar interna de competéncias digitais.

Comentarios e reflexao

Realizar sessGes de formacgdo para aumentar as competéncias digitais do Pessoal Ndo Docente, nomeadamente na drea da
ciber higiene e cibersegurancga.

2.1. Objetivos do PADDE

Visao e objetivos gerais

Continuar a preparar a escola para enfrentar os desafios e mudancas inerentes a uma transformacdo digital global, garantindo
uma maior igualdade, equidade e inclusdo dos alunos e um reforco dos varios pilares de uma organizacdao educativa e assim
promover a qualidade e melhoria continua do ensino e formacgao profissional.

Capacitar a comunidade educativa de aptidoes digitais, em linha com as orienta¢des europeias e com o desafio de
transformacdo em curso e assim promover a Escola como meio educativo e de desenvolvimento técnico e cientifico.

Criar e operacionalizar estratégias integradas para o desenvolvimento e refor¢co de competéncias digitais, com vista a
materializacdo de objetivos e metas e implementagdo de medidas e assim proporcionar uma vida escolar intelectualmente
estimulante e centrada no aluno e no seu perfil a saida da escolaridade obrigatdria;

Promover o desenvolvimento de competéncias digitais especificas dos docentes e alunos, de modo a serem capazes de
aproveitar o potencial das tecnologias digitais para inovar e melhorar a qualidade da educacao.

Construir uma escola mais digital, em todo o seu funcionamento, com vista ao acompanhamento da sociedade, com reflexos
diretos na inovagdo educativa, na gestdo da organizagdao e nos modos de ensinar e aprender;

Parceiros

Google

Microsoft

Microio

Mercurio TIC

JPM, Abreu

CFAECIVOB

NEVA

Camara Municipal de Vagos

Junta Freguesia Gafanha da Boa-Hora

Entidades (FCT)

B
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EPADRV

Dimensao

Organizacional

Prioridade

2.2. Planeamento de atividades e cronograma

Objetivos a Atingir

Métrica

Acoes a
Desenvolver

Calendarizacao

Responsaveis
Intervenientes
Parceiros

Monitorizagao

Indicador

Indicador de
medida

N° de
politicas, Processo de g -
Alta Obter Selo digital praticas e | implementagdo do | dez.2023 ngp? FADIDIE Obter o selo Clsier © selo
; irecao superado
infraestrut selo
uras
Inicio:
Incentivar 0s | setembro
online com materiais de | N. e ) 5 . epositério online e o
Alta ensino e aprendizagem, de - partilharem os | Duragdo: —ate | == - N° de materiais
. . materiais ao (digital.Org) materiais
todas as areas e acessivel materiais que | « .
a todos fim da vigéncia
produzirem do
PADDE
Divulgagao e
o 0 =270,
Implementa(o uso G ) d? implementacao da Equipa PADDE A’.. e =k > .33A’ de EE
Alta para comunicagao com EE | acessos a UG dotad set.2023 Direcs utilizadores utilizadores da
€ Alunos App solgao - _adotada regao da App App
(Mercurio.TIC)
Inicio:
Promover o setembro .
Produzir videos/recursos de v : N.° de videos
N° de desenvolvimento 2023 IrecuUrsos
Alta divulgagéo do curso e/ou da | yideos / de recursos para Duracso: até Equipa DCI Videos
escola Recursos divulgar o curso e ao com uso de TD
e publicados

a escola.

fim da vigéncia
do
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PADDE
Incentivar os | Final de cada
Diretores de curso | ano letivo
Criar um repositorio para | N° de | @ arquivar as | Duragdo: até o Repositério | N° de PAP’s
Alta _ PAP’s ao Repositorio online _ _
partilhar as PAP’s PAP’s . ) oA online partilhadas
devidamente fim da vigéncia

catalogadas no | do
repositorio criado PADDE

Quando os
docentes e néo
docentes chegam

Acolhimento Digital a e " a escola os | Dia ) da glemerjtgs da 7 de
Alta pessoal docente o ) _elemer]tF)s da | apresentagao informatica e os ) N° de recegbes
recegodes informatica e os | do docente e | coordenadores de | recegdes
docente coordenadores de | nao docente departamento
departamento
procedem ao

acolhimento digital

Monitorizagao

Responsaveis

Dimensao Prioridade Objetivos a Atingir Deg%on?/zle\ll or Calendarizacao Intervenientes Indicador de
Parceiros Indicador eas
medida
Jornal digital para divulgar Divulgar as | Inicio: setembro | poy o outros
aos stakeholders internos | (o 4 | atividades e | 2023 elementos @ | \o 4o onais | N°  de  iornais
Alta e externos as atividades | . ; projetos realizados | Duragdo: até ao | equipa de - ge) o J
ornais digitais digitais
Tecnoldaica e realizadas e a realizar na | pela  comunidade | fim da vigéncia | elaboragdo do g g
Digital 9 EPADRV escolar do PADDE jornal
Grer @ @ WENEF R | pw o gy Divulgar e visitar a | Inicio: setembro Plataforma e | Plataforma e n°
Alta plataforma para promover Visi | 202 DCI o - -
visitas virtuais a4 EPADRY isitas escola 023 n° de visitas de visitas
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(a Iesco![a é dvisitada Durac&o: até ao
anualmente por dezenas fim da vigéncia
de escolas sendo
peremptério, dada a do PADDE
situagdo atual, criar uma
estrutura tecnoldgica /
digital que permita
resolver esta fragilidade)
Implementar o acesso/
carregamentos e N° de | Implementagdo e
. ~ ~ ) i . o ~
Alta pagamentos via cartgo cartoe_s conflgNuragao da set 2023 E_qua PADDE % de _cartoes >=95%
RF do pessoal n&o | associ solugao adotada MicrolO associados
docente, docentes e | ados (microlO)
alunos
Atualizar o flyer com NP éél::llzag;c;p(lo flyeer
Alta mapa e _QRques ot QRCod | QRCodes de pontos | dez.2023 Equ!pa FALIEIS N° QRCodes >50%
pontos principais para A - Equipa DCI
s es principais para visita
visita a escola .
a escola
Incentivar 0s | Inicio: setembro N© de
Fomentar o BYOD a | N° de glrl?;%sssogestrazererﬁ 2023 docentes e
Alta aparelh . Duragéo: até ao | Equipa PADDE alunos que >50%
docentes e alunos 0s proprios . SN
0s : fim da vigéncia trazem o
equipamentos BYOD
informaticos do PADDE

Monitorizagao

Responsaveis

Dimensao Prioridade Objetivos a Atingir Métrica Acdes a Desenvolver Calendarizagéo Intervenientes

. . Indicador de
Parceiros Indicador medida
Utilizar as Tecnologias 5 | - Inicio: setembro
o ) o esenvolver projetos | 543 o
Pedagogica Alta Digitais em projetos | N°de interdisciplinares nos . Gl o Projetos I ae
projetos : Duracéo: até ao Turma Projetos
interdisciplinares diferentes curso com

fim da vigéncia do
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recurso as PADDE
tecnologias
Utilizar as Tecnologias Envolver os o
o , e
Digitais a nivel da docentes na R respostas
avaliacdo O criagéo de 2023 ’ ao anuérlto N° de
e en

Alta (autoavaliagéo, avaliagde r;glrlr:zszrp:ra Duragéo: até ao E?;Zelho & docentes [:’;Sgﬁ:isearﬁ,

feedback, inquérito de | S - fim da vigéncia do que

o q ’ avaliacdo com e promovem docentes
avaliagdo do moddulo e recurso as a avaliacéo
do docente) tecnologias digital
N.° de
Dinamizar sessoes de | certificad . .
~ Dinamizacéo de icio:

formac&o para pessoal | os eSS0 dg ST 2'3'2Cé°- setembro
Alta dg(r:: r;teengit;]iﬁ;acgoﬁgtg Passados | para pessoal docente Duragao: até ao Equipa >=50% N ED

P . par ede e nao docente - ciber : SO PADDE ¢ certificados

importancia da ciber presenca higiene e fim da vigéncia do

hjgiene ® | snas ciberseguranga PADDE

ciberseguranga .

sessoes
Dinamizar sessées de . L icio:
formagéo alunos para N.° de Dlnar~n|z§g?o de = Iznc;glg setembro de
ibili certificad | S€SSa0 delormacao . Membros da 0

Alta §en3|b|AI|za_r para a para alunos - ciber Duragéo: até ao >=50% N e

importancia da ciber 0s higiene e fim daigencialda EDD certificados

TIEfENE © passados | ciperseguranca PADDE

ciberseguranga
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2.3. Plano de comunica¢dao com a comunidade

Estratégia e mensagem chave

* Aequipa do departamento de comunicag¢ado e informagdo da EPADRV responsavel pela
implementacao da estratégia de comunicagdo, em articulagdo com a EDD, que norteia a
divulgacdo da informagao, com elevada eficacia comunicacional, envolvera a comunidade
escolar num espirito colaborativo, de inclusao e equidade.

* A Comunicacao regular, em diferentes suportes e canais, assegurada pelas equipas, para que a
comunidade educativa sinta a escola como sua e que dela faz parte.

* O Envolvimento dos docentes, consubstanciado pelo criagdo de comunidades de partilha de
praticas digitais, ndo sé para repositério, mas também para colocagao e esclarecimento de
duvidas, partilha de opinides, criacdo conjunta de recursos digitais e apoio digital aos docentes
“recém-chegados” ou “exploradores” (nivel 1).

* O Envolvimento dos alunos, consubstanciado pela criagdo de boas praticas digitais, ndo s6 para
favorecer o processo de ensino aprendizagem, mas também para colocacdo e esclarecimento de
duvidas, partilha de opinides, criacdo conjunta de recursos digitais e apoio digital aos alunos.

O Envolvimento dos Encarregados de Educacgao e dos Stakeholders externos, consubstanciado pela
criacdo de boas praticas de comunicagdo e partilha de experiéncias, de opinides, e a realizacdo de sessdes
de formacgdao com as entidades parceiras.

Plano de comunicagdo

Meios Data
- Apresentacdo e aprovacao | Julho de 2023

Destinatdrios Responsavel

Diretor da EPADRV

Professores do PADDE em conselho
pedagdgico.

Professores - Apresentacao do PADDE em setembro de 2023 Coordenador de
reunido de departamento. Departamento
Apresentagdao do PADDE setembro/ outubro de | Coordenadores de

Alunos pelos diretores de turma aos 2023 diretores de turma
alunos Diretores de Turma

Comunicacao eletrdnica:
Correio eletrénico
Plataforma digital em uso na
EPADRV/ Jornal digital/ redes

sociais

Apresentacdo do PADDE em setembro/ outubro de | Presidente do Conselho
Organizacional Conselho Pedagdgico, 2023 Pedagdgico

Conselho Geral e Presidente do Conselho

Departamentos Geral e coordenadores de

Pagina da EPADRV/ Jornal
Digital/ redes sociais

departamento
Diretor da EPADRV
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Informacdo aos
Encarregados de Educacao,
através de meios digitais (ex.
correio eletrénico, pagina
Web da EPADRYV, informacado
nas redes sociais e no jornal
digital da EPADRV)
Informacdo a toda a
comunidade, através de
meios digitais (ex. correio
eletrénico, pagina Web da
EPADRYV, informacdo nas
redes sociais e no jornal
digital da EPADRV)

Encarregados de
Educacdo

Comunidade
Educativa

setembro/ outubro de

2023

Periodo de vigéncia do
PADDE

2.4. Monitorizagao e avaliagao

Indicadores para monitorizacao

Membros da EDD
Diretores de Turma
Diretores de Curso

Membros da EDD

Dimensdo Objetivo Métrica Indicador Indicador de |[Fonte / Dados |Periodicidade
medida
Obtém o
selo:
N° de | N° de pontos | superado
politicas, obtidos no .
Obter o Selo digital i . . Selo Trimestral
praticas e | formulario de | Nao
infraestruturas | avaliagao. obtém o
selo: nao
atingido
Dinamizar um R itori
itori i epositorio
repos[to_no onlme_ com N de | No de | No de
materiais de ensino e online Trimestral
aprendizagem, de todas | materiais materiais materiais o
o o as areas e acessivel a (digital.Org)
rganizacional
todos
% de EE
N.° de
com
Implementar o uso da contactos % de % de EE Todo o
App para comunicagdo | . . . contactos A° utilizadore | = .
com EE e Alunos 9 _ digitais PP s da App
(emails/sms). )
ativos.

10
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Indicadores para monitorizagao

Dimensao Objetivo Métrica Indicador Indicador de |Fonte / Dados |Periodicidade
medida
o
Produzir N,' de
] videos
videosfrecursos  de | No e videos / | N°de videos | N°de | /recursos | anua
divulgacdo do curso | Recursos / Recursos Videos com uso
e/ou da escola deTDe
publicados
Criar um repositorio | N.° PAP’s Repositorio N.° PAP’s | Repositério Anual
nua
para partilhar as PAP’s e N.° PAP’s por curso | online
Manual e
NO
. o procedimen
Acolhimento Digital a [ N® docentes | N° docentes | docentes o
. . ~ B tos digitais
pessoal docente n&o | ndo docente | ndo docente | ndo q Anual
e
docente acolhidos acolhidos docente )
) acolhiment
acolhidos
o]
N° de
) N.° de )
- ) N.° de projetos ) N° de | projetos
Utilizar as Tecnologias | o projetos ) o
S . interdisciplinar | o projetos disciplinare .
Digitais em projetos interdisciplin | o Trimestral
] S es que usam interdiscipl | s a constar
interdisciplinares ares com |
TD inares nas atas de
uso de TD.
cada turma
N° de | Sempre
Utilizar as Tecnologias Ne d respostas que um
e
Digitais a nivel da respostas NC d ao inquérito | moédulo/UF
; . e
en
(autoavaliago, N°de docentes sao docentes termina e
) ) avaliagdes inquérito
feedback, inquérito de que e n° que ao longo
o ) promovem
Pedagogica avaliagdo do moddulo e a avaliacdo docentes | promovem | dos
do docente) digital a avaliagdo | modulos/U
digital FCD
; : = N.° de
Dinamizar sessfes de o ;
formacao para pessoal certificados Registo da
docente e nao docente | Passadose N° de atividade
para sensibilizar paraa | de >=50% certificad no Anual
importancia da ciber | presengas os
higiene e | nas Escola.Pro
ciberseguranca sessdes

11
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Indicadores para monitorizagao

Dimensao Objetivo Métrica Indicador Indicador de |Fonte / Dados |Periodicidade
medida
Dinamizar sessdes de Registo da
formggéo alunos para N.°de N° de atividade
sensibilizar para a certificados | >=50% certificad Anual
importancia da ciber no
higiene e passados os oo
ciberseguranca scola.rro
Jornal digital para o = 3:
. uperada
stakeholders internos € | do jornal edicdbes do _ | Jornal Trimestral
externos as atividades ] < 3: Néo
realizadas e a realizar jornal o
na EPADRV Alingida
Criar uma plataforma
para promover Vvisitas
virtuais a EPADRV (a
escola é visitada
anualmente por
dezenas de escolas . o Plataforma Platafor | N° de .
sendo oremptorio N.° de visitas e n° de ma e n° Visitas Trimestral
P P ’ visitas de visitas
dada a situagdo atual,
criar uma  estrutura
Tecnolégica e tecnologica / digital que
digital permita resolver esta
fragilidade)
Implementar o acesso/
gzgzr%gr?ﬁ)nsto\fia ca rtéi Nr de cartbes % de Nr de |
= =0RK9 anua
RF do pessoal nao | associados cartpe(js >=95% cartbes
docente, docentes e assoclados
alunos
Atualizar o flyer com o o
mapa e QRCodes de N. de | N. de - 50% Flyer e e Trimestral
pontos principais para | QRCODE QRCODE QRCodes
visita a escola
N° de N° de Ne de
Fomentar o BYOD a docentes e docentes e
docentes e alunos alunos que alunos que >50% professores | Anual
trazem o trazem o e alunos
BYOD BYOD
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